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Zatgcznik nr 2 do uchwaty Zarzqdu Fundacji z 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Fundacji Alla Polacca Nova
w Warszawie

- wersja skrécona (wyciag)

1. WSTEP

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich Zarzad Fundacji Alla Polacca Nova z
siedzibg w Warszawie (dalej: Fundacja) z dniem 14 sierpnia 2024 r. wprowadza do stosowania
yotandardy Ochrony Maloletnich” (dalej: Standardy), kt6érych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczeristwa maloletnim chérzystom, dbalo$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i

podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Dobro i bezpieczeistwo maloletnich w Fundacji sa priorytetem wszelkich dziatari
podejmowanych przez pracownikéw na rzecz maloletnich. Pracownik Fundagcji traktuje kazdego
chérzyste z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Fundacji, dziata w
ramach obowiazujacego prawa, obowiazujacych w niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach

posiadanych kompetengji.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Fundacji pod adresem: https://allapolacca.pl. Sg szeroko promowane wsréd
calego personelu, rodzicéw i maloletnich uczeszczajacych na zajecia chéralne. Poszezegélne grupy
maloletnich sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dzialania

edukacyjne i informacyjne.

Standard 1 — Fundacja opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktére okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia chérzystéw — zasady rozpoznawania




¢) procedury reagowania na krzywdzenie;

d) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania

pomocowe;
e) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
f) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
g) zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone;
h) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

i) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym

ochrony wizerunku i danych osobowych;

j) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel

ze Standardéw.

Standard 3 — Fundacja wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane s3 i udostgpnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
Fundacji udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Fundacja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci dokonuje
ewaluacji zapiséw Standardéw, konsultujac si¢ z personelem, chérzystami i rodzicami oraz

aktualizujac przyjete procedury.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi a personelem Fundacji jest dzialanie dla dobra
chérzysty, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w

jego najlepszym interesie.




2. Personel dziata wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych Fundacji oraz swoich uprawnieni i kompetengji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja

w szczeg6lnosci:

1)

3)

4)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z chérzystami i reagowanie wzgledem nich w sposéb

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych chérzystow;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z chérzystami, podkreslajace
zrozumienie dla przezywanych przez nich uczué, nie wymuszanie zwierzed na sile i

okazywanie zainteresowania, wsparcia oraz gotowos¢ do rozmowy;

reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych chérzysty,
dostosowanie poziomu komunikacji do chérzysty ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym chérzysty z niepelnosprawnosciami;

réwne traktowanie chérzystéw bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,

niepelnosprawno$¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

fizyczny kontakt z chérzysta mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
chérzysty w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego

i sytuacyjnego.
Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny podczas:
- kontaktowych zaje¢ zwigzanych z emisja glosu;

- stanowczych interwencji wychowawczych, prowadzonych w bezposrednim kontakcie

fizycznym w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,

- dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane

z udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej);

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.);

6) ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec

chérzystéw, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;




7)

8)

9)

udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec
maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych o

mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego;
panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

kontakt z chérzystami dotyczy wylacznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych;

10) pracownikowi Fundacji zabrania si¢ dodawania maloletnich do znajomych na serwisach

spolecznosciowych oraz podejmowania aktywnosci zwigzanych z prywatnymi kontami
chérzystéw, w tym lajkowania, komentowania, uczestniczenia w prowadzonych tam

dyskusjach;

11) dopuszcza si¢ kontakt przez komunikator internetowy Messenger/ WhatsApp wylacznie w

ramach grup chéralnych w relacji pedagog — chérzysci

w celach dotyczacych spraw edukacyjnych za wiedzg i zgoda maloletnich chérzystéws;

12) jedli chérzysta i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych chérzystéw czy rodzicéw.

. W relagji personelu z maloletnimi chérzystami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

5)

6)

stosowanie wobec chérzysty przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie chérzystéw;
krzyczenie na chérzystéw, wywolywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych

chérzystow;

zachowywanie si¢ w obecnos$ci chérzystéw w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawiazywanie w wypowiedziach do

atrakcyjnosci seksualnej;

nawiazywanie z chérzystg jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani

skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych




komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostgpnianie chérzystom tresci erotycznych i

pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
7) faworyzowanie chérzystéw;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych pracownika;

9) proponowanie chérzystom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z chérzystami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie chérzystéw do swojego miejsca zamieszkania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone.

Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi chérzystami jest dzialanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby maloletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia chéru, ktéra promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Chorzysci angazowani sg w dziatania, w kt6érych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspéldziatania i rozwijania podejscia zespotowego.
Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek chérzysty w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych chérzystéw;

d) zachowanie w spos6b niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o charakterze seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i gréz’b;

f) utrwalanie wizerunku innych chérzystéw poprzez nagrywanie (w tym fonii) i
fotografowanie bez uzyskania ich zgody, jak réwniez w sytuacjach intymnych czy mogacych

wywolaé poczucie wstydu oraz udostgpnianie i/lub rozpowszechnianie tych tresci;




g) udostgpnianie migdzy maloletnimi alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji

psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Fundacji powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana Dyrektorowi, ktéry podejmie natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia

danych i ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskanych informacji.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza Fundagji, nalezy nawiaza¢ wspdlprace z organami cigania.

. Dyrektor powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktdrych dane osobowe wyciekly) o

sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

Cyberprzemoc

. Chorzysta, ktéry stal sie ofiara lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikéw spotecznosci Fundacji przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.), powinien zglosi¢
sytuacj¢ do Dyrektora lub innego pedagoga. Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek

cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja, prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adreséw

stron internetowych.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspélnie z Dyrektorem ustalaja, czy
sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic

czy Fundacja.

Zasady interwengji dla chérzystéw, bedacych $wiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej




. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Fundacji, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktérys z chérzystéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a
w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy

112.

. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0séb stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac sie

do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Krzywdzenie chérzysty przez pracownika Fundacji

. Osoba, ktéra uzyskala informacje, ze chérzysta jest krzywdzony przez pracownika Fundaciji,
przekazuje ja Dyrektorowi lub pedagogowi wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa. Notatka

shuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie chérzysty, niezwlocznie przez osobe
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sa
dane osoby zglaszajacej, dane chérzysty oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze

wszystkie znane fakty w sprawie.

. Dyrektor natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z chérzystami (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgloszenie

na rozmowe wyjasniajaca. Rozmowa jest protokolowana.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw chérzysty
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), skfadajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia

chérzysty, z ktérym zapoznawany jest chérzysta i jego rodzice.

. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku chérzysty, albo niestosownych komentarzy, Dyrektor przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodne

z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.



PAMIETA]J !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes $wiadkiem krzywdzenia
innego chérzysty to NATYCHMIAST
powiedz o tym komu$ dorostemu:
dyrektorowi
dyrygentowi
pedagogowi

innemu dorostemu, ktdry jest dostgpny na terenie Teatru !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48




