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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzqdu Fundacji z 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Fundagji Alla Polacca Nova

w Warszawie

1. WSTEP

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpezosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Zarzad Fundacji Alla Polacca Nova z
siedzibg w Warszawie (dalej: Fundacja) z dniem 14 sierpnia 2024 r. wprowadza do stosowania
yotandardy Ochrony Maloletnich” (dalej: Standardy), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczeristwa maloletnim chérzystom, dbalo$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i

podejmowanie dziatari w ich jak najlepszym interesie.

Dobro i bezpieczenstwo maloletnich w Fundacji sa priorytetem wszelkich dzialan
podejmowanych przez pracownikéw na rzecz maloletnich. Pracownik Fundacji traktuje kazdego
chérzyste z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Fundacji, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach

posiadanych kompetengji.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na

stronie internetowej Fundacji pod adresem: hteps://allapolacca.pl. Sa szeroko promowane wéréd

calego personelu, rodzicéw i maloletnich uczeszczajacych na zajecia chéralne. Poszezegélne grupy
maloletnich sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dzialania

edukacyjne i informacyjne.



https://allapolacca.pl

Standard 1 — Fundacja opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktdre okreslaja;:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
b) czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia chérzystéw — zasady rozpoznawania i reagowania;
¢) procedury reagowania na krzywdzenie;

d) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania

pomocowe;
e) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
f) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
g) zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone;
h) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

i) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym

ochrony wizerunku i danych osobowych;

j) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel

ze Standardéw.

Standard 3 — Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel

ze Standardéw.

Standard 3 — Fundacja wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostgpnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
Fundacji udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Fundacja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci dokonuje
ewaluagji zapiséw Standardéw, konsultujac si¢ z personelem, chérzystami

i rodzicami oraz aktualizujac przyjete procedury.




II. PODSTAWOWE AKTY PRAWNE

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 560),

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

III. PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora artystycznego i Dyrygenta Chéru Alla

Polacca.
Fundagji - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Alla Polacca Nova w Warszawie.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,

umowy o dzielo, umowy zlecenia w Fundacj.

Partnerze wspdltpracujacym — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania zlecone w
ramach dziatalnoéci Fundacji (np. wolontariusz, inne osoby wykonujace prace na rzecz

Fundacji).

Chérzyscie — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ aktualnie uczeszczajaca do na zajecie

chéralne prowadzone przez Fundacje.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do

ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunie chérzysty — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniona do reprezentacji i
stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun

prawny oraz osoby - podmioty sprawujace pieczg zastgpcza).

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osob¢ reprezentujacg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy

rodzice nie zyja).

Zgodzie opickuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z

rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami




maloletniego, nalezy poinformowal ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny.

10. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Fundacji lub

zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a)

b)

)

d)

e)

£)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cicte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowad

utrat¢ zdrowia badz tez zagrazal zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i

oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostaé;

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspélzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych

rodzicom lub opiekunom;

przemoc za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej - wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjg¢ lub rejestrowanie filméw bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdj¢é, filméw lub tekstéw,

ktére ja obrazaja lub o$mieszaja;

inne — zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,

niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie




do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw, niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu

odpowiedniego jedzenia, ubrari, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa.

11.Danych osobowych chérzysty — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje chérzyste Fundagji.

12.Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumieé

Dyrektora.

Rozdzial 1

Postanowienia ogé6lne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrbcenie uwagi personelu Fundacji, rodzicéw i podmiotéw wspdlpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatai na rzecz ochrony maloletnich

chérzystéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Fundacji w dzialaniach podejmowanych na

rzecz ochrony chérzystéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno — wychowawczej w  zakresie

zapewnienia ochrony chérzystéw przed przemocs.

2. Personel Fundacji w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w

Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Fundacji, a takze chérzysci i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.




5. Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly
ich naruszenia, dokonywanie ewaluacji i modyfikacji zapiséw Standardéw oraz prowadzenia

rejestru interwencdji i zgloszeri.

Rozdzial 2

Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem
do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikagji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez Fundacje, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Fundacja dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy - zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci — posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pstwami na tle seksualnym
Fundacja przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w

Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnodci z

maloletnimi w Fundacji, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego




o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z

zalacznika nr 1.
7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedklada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w

celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, o$wiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w

ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa;

c) w przypadku zamieszkiwania w ciaggu 20 lat w innych panistwach niz Rzeczypospolita
Polska i pafistwo obywatelstwa informacje z rejestréw karnych tych padstw uzyskiwang do

celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym paristwie

prawomocnie skazany(-a).

9. O waznosci o$wiadczern pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolaczane sa do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Paiistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat,
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej,

na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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Rozdzial 3

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia chérzystéw — zasady rozpoznawania i reagowania

. Rekrutacja pracownikéw Fundacji odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni i maloletni —

maloletni ustalone przez Fundacje.

Pracownicy Fundacji posiadaja wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia

maloletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkéw.

Pracownicy Fundacji monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajacego

do Fundagji.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, wskazani pracownicy Fundacji podejmujg
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania pomocy.

Rozdzial 4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi a personelem Fundagji jest dzialanie dla dobra
chérzysty, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w

jego najlepszym interesie.

Personel dziala wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych Fundacji oraz swoich uprawnieni i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja

w szczegblnosci:




1)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z chérzystami i reagowanie wzgledem nich w sposéb

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych chérzystéw;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z chérzystami, podkreslajace
zrozumienie dla przezywanych przez nich uczué, nie wymuszanie zwierzeni na sife i

okazywanie zainteresowania, wsparcia oraz gotowos$¢ do rozmowy;

reagowanie w spos6b adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych chérzysty,
dostosowanie poziomu komunikacji do chdrzysty ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym chérzysty z niepelnosprawnosciami;

réwne traktowanie chérzystéw bez wzgledu na pled, orientacje seksualna,

niepelnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

fizyczny kontakt z chérzystg mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
chérzysty w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu

kulturowego i sytuacyjnego.
Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny podczas:
- kontaktowych zajec¢ zwiazanych z emisjg glosu;

- stanowczych interwencji wychowawczych, prowadzonych w bezposrednim kontakeie

fizycznym w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,

- dziatani z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwiazane

z udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej);

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.);

ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec

chérzystéw, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec
maloletnich, komunikagji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, wiadczacych o

mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego;
panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

kontakt z chérzystami dotyczy wylacznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych;



10) pracownikowi Fundacji zabrania si¢ dodawania maloletnich do znajomych na serwisach
spolecznosciowych oraz podejmowania aktywnosci zwiazanych z prywatnymi kontami
chérzystéw, w tym lajkowania, komentowania, uczestniczenia w prowadzonych tam

dyskusjach;

11) dopuszcza si¢ kontakt przez komunikator internetowy Messenger/ WhatsApp wylacznie w
ramach grup chéralnych w relacji pedagog — chérzysci

w celach dotyczacych spraw edukacyjnych za wiedzg i zgoda maloletnich chérzystéw;

12) jesli chérzysta i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych chérzystéw czy rodzicéw.
W relacji personelu z maloletnimi chérzystami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

1) stosowanie wobec chérzysty przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby);
2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie chérzystéw;
3) krzyczenie na chérzystéw, wywolywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych

chérzystéw;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci chdrzystéw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do

atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawiazywanie z chérzysta jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestéw oraz udostgpnianie chérzystom tresci erotycznych i

pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
7) faworyzowanie chérzystéw;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych pracownika;



9) proponowanie chérzystom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z chérzystami lub w ich obecnoscis

10) zapraszanie chérzystéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 5

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Standardem w Fundagji jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkod¢ maloletnich, oraz w zakresie rozpoznawania

czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuagji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspépraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony

zdrowia);

c) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw rejestru Kart przebiegu
interwengji (zalacznik nr 2) i Karty zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego (zalacznik nr

3) , kedrych wzér stanowi zatacznik do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkod¢ maloletniego chérzysty w formie:
c) przemocy réwiesniczej;
d) przemocy domowej;
e) dzialania na szkodg dziecka przez pracownika Fundacji;
f) molestowania seksualnego.

3. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zalacznik nr 4 do Standardéw.



Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego

Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomied o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa na szkode chérzysty oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego.

W przypadku pozyskania przez personel Fundacji informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji oraz
poczynionych ustaled i przekazuje wypelniona Karte przebiegu interwencji osobie, o ktérej

mowa w ust. 1. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w

Rozdziale 5.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej,

whasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy Fundacji, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
uzyskali informacj¢ o krzywdzeniu chérzysty lub informacje z tym zwiazane, sg zobowiazani
do zachowania ich w tajemnicy, poza informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym

instytucjom.

Rozdzial 7

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegblnosci zachowania niedozwolone.

Podstawowa, zasadg relacji miedzy maloletnimi chérzystami jest dzialanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby maloletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia chéru, ktéra promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.



3. Chorzysci angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejécia zespotowego.

4. Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

g

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek chérzysty w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych chérzystéw;

zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o charakterze seksualnym;
stosowanie zastraszania i grézb;

utrwalanie wizerunku innych chérzystéw poprzez nagrywanie (w tym fonii) i
fotografowanie bez uzyskania ich zgody, jak réwniez w sytuacjach intymnych czy
mogacych wywolaé poczucie wstydu oraz udostgpnianie i/lub rozpowszechnianie tych

tresci;

dostgpnianie miedzy maloletnimi alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji

psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie.

I. Ochrona wizerunku.

1.

W Fundacji pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicéw na publikacje wizerunku chérzystéw na

potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialari podejmowanych przez Fundacji. W miare

mozliwosci fotografowane powinny by¢ grupy chérzystéw, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi chérzysty z imienia i

nazwiska.



IL.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania chérzystéw sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a pliki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych

przez Fundacje.
Naruszenie prywatnosci.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Fundacji powinna zostaé niezwlocznie
przekazana Dyrektorowi, ktéry podejmie natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia

danych i ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji niejawnych.

Nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie

pozyskanych informacji.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza Fundacji, nalezy nawiagza¢ wspélprace z organami $cigania.

Dyrektor powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekly) o
sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

III. Cyberprzemoc.

Chérzysta, ktéry stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikéw spotecznosci Fundacji przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.), powinien zglosi¢
sytuacjc do Dyrektora lub innego pedagoga. Zgloszenia moze dokonaé takze $wiadek

cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja, prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adreséw
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 6 ust.

1, ktéra wypelnia Karte przebiegu interwengji.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspélnie z Dyrektorem ustalaja, czy
sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic

czy Fundacja.



1.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziata interwencyjnych we wspéipracy z innymi instytucjami, jesli istnieje

taka konieczno$é;

b) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu

pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatai prawnych;

d) objecie chérzysty pomoca specjalistyczna poza Fundacja, jesli zaistnieje taka konieczno$é.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy chérzysta, jego rodzice, Dyrektor, a kazda z tych oséb

1.

otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

Plan wsparcia uwzglednia dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie chérzyscie
bezpieczeistwa, w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa przekazane do

organéw scigania;

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja chérzysty, zapewnienie mu warunkéw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspéipraca

miedzyinstytucjonalna.

Rozdzial 10

Zasady i spos6b udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom do zaznajomienia
i zastosowania dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich.

Zasady aktualizacji i monitorowania Standardéw.

Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardéw sa udostgpniane
personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiazania do stosowania

oraz na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty znajduja si¢ na stronie internetowej

Fundacji pod adresem: https://allapolacca.pl.


https://allapolacca.pl

2. Wersja skrécona Standardéw (dla maloletnich) dostgpna jest réwniez na stronie internetowe;j

Fundacji pod adresem: https://allapolacca.pl.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy z Fundacja,
a fake zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w

dziale kadr oraz poprzez Ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

4. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opickunéw i chérzystéw stanowi zatacznik nr 5

do Standardéw.

5. Dyrektor na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny

Standardéw, by dostosowad je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepiséw.

Rozdzial 11

Przepisy koficowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw w  pelnej wersji na stronie

internetowej Fundacji.


https://allapolacca.pl

Zalacznik nr 1

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

....................................... oSwiadczam, ze

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkodg matoletniego oraz nie toczy sig¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa

umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2

KARTA PRZEBIEGU INTERWENC]I

Imig i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatari:

[ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

[ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
[ powiadomienie Policji

[] inny rodzaj interwencji,



Plan pomocy dziecku

Dziatania Fundacji

Dzialania rodzicéw

Wynik interwencji



Zalacznik nr 3

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Opis zdarzenia — Wykaz
Lp. dane chor.zyst.y, data Dzialania pOd].Qte Skutki zdarzed: . kor.esponde.nql .
podjetej przez Fundacje migdzyinstytucjonalnej
interwencji (numery kancelaryjne, daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny
3 - powiadomienie Policji

4 - plan wsparcia dziecku

5 - inny rodzaj interwencji, jaki ...



Zalacznik nr 4

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENC]I

I. Przemoc réwieénicza

Zasady interwengji dla chérzystéw, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Fundacji, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktérys z chérzystéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a
w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy

112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okazal wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac sie

do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw chérzystéw doswiadczajacych przemocy

1.

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczyni¢ si¢
swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to

zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informujg Fundacje jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réwiesniczej,

aktywnie wspdtpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Fundacji

1.

Personel Fundacji bezwzglednie przestrzega zasad Fundacji w zakresie zglaszania incydentéw

przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenistwo chérzysty i odseparowaé go od

agresywnego chérzysty, jedli zdarzenie przemocowe trwa.
gresywneg ySty, |

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej Dyrektorowi.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z chérzystami, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.



II.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa $ciganego z
urzedu, informowany jest Dyrektor, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie

zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

W sytuacji powtarzajacych si¢ zdarzen (popchnigcie, szturchniecie, o§mieszenie, niestosowny
komentarz) Dyrektor lub inny pedagog wraz z chérzysta i rodzicami opracowuja dziatania
naprawcze. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych oséb powiadomi¢ sad

rodzinny.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika Fundacji podejrzenia, ze chérzysta jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowiazek przekazania tej informacji Dyrektorowi i
sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez pedagogéw
Slady pobicia, unikanie sytuacji odslaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich
rekawéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe, itp., ale tez dostrzegalne zmiany w
zachowaniu si¢ chérzysty, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie poziomu wokalnego czy

frekwengji).

Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami chérzysty, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja; sad rodzinny; procedura

»Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokolowane.

Calo$¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione s3 na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest

takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
Dyrektor sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie chérzysty.



5. W przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicéw, niewywiazywania si¢ z zalozer planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami Fundacji, Dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.

III. Krzywdzenie chdrzysty przez pracownika Fundacji

Osoba, ktéra uzyskala informacje, ze chérzysta jest krzywdzony przez pracownika Fundaciji,
przekazuje ja Dyrektorowi lub pedagogowi wraz ze sporzadzona notatka stuzbowa. Notatka

stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie chérzysty, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sa dane
osoby zglaszajacej, dane chérzysty oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie

znane fakty w sprawie.

Dyrektor natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z chérzystami (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktérej dotyczy zgloszenie na

rozmowe wyjasniajaca. Rozmowa jest protokolowana.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora dziatania interwencyjne prowadzi inny pedagog.

Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze wypracowany
zostaje sposOb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostajg opracowane

wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzent informuje o zdarzeniu rodzicéw chérzysty krzywdzonego
oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia chérzysty, z ktérym zapoznawany

jest chérzysta i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwiazane sa np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku chérzysty, albo niestosownych komentarzy, Dyrektor przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem, a jeli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z

kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.



IV. Daziecko molestowane seksualnie
Czyny zabronione i przepisy chroniace dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci

lub niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznoséci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie

krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania plciowego
lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocsy

grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego

niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuaciji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni chérzysta zostal pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych

wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode dziecka.

1. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji whasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia

przestepstwa.

2. Zawiadomienie sklada Dyrektor.

3. Zloienie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow chérzysty

pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji

sktadajacej zawiadomienie.

Wezesniej nalezy zorganizowal spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie o
uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach chérzysty

wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc

$wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem.



Rodzicéw nalezy poinformowaé o obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspélnie ustali¢ plan
pomocy chérzyscie. W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest

jego rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Zakacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja EZE] POAPISANY(-@) ..o
imig i nazwisko

FOAZICIOPIERUN PRAWNY: ...

imig i nazwisko chorzysty

oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjq wchodzqcqg w skltad Standardéw Ochrony

Matoletnich obowigzujgcq w Fundacji Alla Polacca Nova z siedzibq w Warszawie i prayjmuje jg do

realizacji.

data, podpis



